COVID-19 KAPSAMINDA MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESINDE GOREVLi AKADEMIK

VE iDARI PERSONELIN CALISMASINA DAIR USUL VE ESASLAR!

2020/11 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore, Universitemizde kadrolu, sézlesmeli, siirekli isci

statlisiinde gorev yapmakta olan tiim akademik ve idari personel hakkinda COVID-19 salgini1 kapsaminda alinan
tedbirler devam ettigi siirece personelin ¢alismasina dair usul ve esaslar asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Universitemizde ¢alistirilma bigimine bakilmaksizin yonetici pozisyonundakiler hari¢ ( Rektor, Rektor
Yrd, Dekan, Yiksekokul/M.Y.Okulu/Enstitii Miidiirti, Rektorliige baghi Bolim Baskanlari,
Koordinatorler, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yrd. Daire Baskanlar1, Hukuk Miisaviri, i¢ Denetciler

Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterleri) her diizeydeki personel hakkinda 14/09/2020 tarihinden itibaren
doniistimlii calisma ydntemi uygulanacaktir.

Universitemizdeki tiim birim amirleri, kamu hizmetlerini kesinlikle aksatmayacak sekilde, personel
bulundurmak sartiyla, doniisiimlii ¢alismaya gore planlamay1 yapmakla yetkilidir. Bu_planlamanin
ayhk vapilmasi esastir. Doniisiimlii calismada her defasinda personelin Kesintisiz goreve fiilen
gelmedigi giin sayis1 5 giinii gecmemelidir. Ayhik planlamada ise fiilen goreve gelmedigi giin sayisi
toplam olarak 10 giinii gecmemelidir.

Birimler arasinda iletisimin kolaylikla saglanmasi amaciyla giin bazinda birimde fiilen cahsan
personel bilgilerini gosteren tablonun doldurularak birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra
ayhik olarak birimin web sayfasinda yayimlanmasi zorunludur.

Personelin doniisiimlii calisma yontemiyle calistirilmasi esastir. Doniisiimlii olarak ¢alismasi uygun
gortilenler yirittikleri hizmetlere gore, goreve gelmedikleri gilinlerde uzaktan ¢alisma seklinde
gorevlerini eksiksiz yiiriitmeye devam edecekler ve bu siirede dahili telefonlar1 da gérevde olan diger
personelin telefonuna kesinlikle yonlendirilmis olacaktir. Ayrica uzaktan calisan personelin cep
telefonlar1 da siirekli ulagilabilecek durumda agik tutulacaktir.

Saglik, temizlik, ulastirma (soforler), 1sinma, giivenlik ve teknik hizmetlerde calisan personelin
sayilarmin yeterli olmasi halinde gérev yerlerinde doniisiimlii ¢calistirilmalar1 esastir. Bu personelin
doniisiimlii calistirilmasina iligkin planlama birim amirlerince yapilir ve fiilen goéreve gelmedikleri
giinler i¢in idari izinli sayilirlar.

60 yas ve tizeri olanlar, 24-32 haftalik hamile personel ile e-nabiz sistemi iizerinden kronik hastalik
durum belgesiyle idari izinli olanlar yazili talepleri izerine gorev tanimlar1 kapsaminda uzaktan ¢aligma
yontemi ile akademik ve idari gorevlerini siirdiirebilirler. Bu kisiler de yillik izin disinda ilge sinirlar
disina ¢ikamazlar.

Akademik ve idari personelden idari izinli sayilanlar, uzaktan veya doniisiimlii cahsanlar yilhk
izin_disinda gorev_mahallerinden (ilce simirlar1) Kesinlikle ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiyag
duyulanlar c¢agrildiklar1 anda gorev yerlerine donmek zorundadirlar. Bulunduklari memuriyet
mabhallinden il disina ¢ikacak olanlar birim amirinin uygun gormesi kaydiyla yasal yillik izin hakkini
kullanabilecektir. Yasal izinler ve idari izinler ayn1 anda kullanilamaz.

Idari izin kullanan, déniisiimlii veya uzaktan calisma yoluyla gérevine devam eden personelin, bu
durumun amacina uygun hareket etmedigi, mesai saatleri igerisinde keyfi sekilde evini, ¢alistig1 ilgeyi
terk ederek salginin yayihmina yol acacak sekilde hareket ettiginin tespiti halinde hakkinda idari
islem baslatilir.

Daire Baskanliklar1, Hukuk Miisavirligi, Basin Halkla Iliskiler ve Protokol Miidiirliigii, Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiiniin aylik ¢alisma plani Genel
Sekreter onayina sunularak uygulanir.

! Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii’niin (Personel Daire Baskanhigi) 11.09.2020 tarih ve E. 212142 sayili yazisi
eki gonderilen Uygulama Esaslari



